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Ishodišna načela kojima će se rukovoditi N.M. za oživotvorenje svoje misije, najpovezanija sa trenutnom vukovarskom stvarnošću i željenom budućnošću; su (o.p.: načela ima 25, a poredana su abecednim redom):

1) ADMINISTRACIJA U SLUŽBI GRAĐANA - sustavnom provedbom ovog načela  ubrzano će doći do znatnog unaprijeđenja vukovarske stvarnosti; jer je današnja administracija u službi politike. Kroz djelovanje naših viječnika inzistirati ćemo na postavljanju stručne vukovarske vlade, neovisno o političkim i drugoj pripadnostima, te javnom definiranju kriterija i motiva postavljenja svakog pojedinog službenika vukovarskog poglavarstva. Vukovar, kao administrativno sjedište županije - u pravcu realizacije ovog načela - mora artikulirano zahtijevati potpuno preseljenje županije u Vukovar i pratećih institucija, ubrzano završavanje nedovršenih objekata županijske vlasti u Gradu (o.p.: završavanje grade županijskog suda), te zahtijevati utjecaj na kontrolu trošenja sredstava iz županijskog proračuna. Početkom regionalizacije Hrvatske detaširana mjesta ostati će tamo gdje se nalaze, tj. nepreseljeni dijelovi županije u Vinkovcima, a to je cijena koju će plaćaju vukovarci zbog nesposobne vlasti!

2) CJELOŽIVOTNO OBRAZOVANJE - je najvažniji dugoročni  pokretač razvoja Grada. U znanje se treba sustavno i stalno ulagati. Neobrazovani vukovarci nemaju izgleda za očuvanje vlastitog identiteta u suvremenom svijetu. Obrazovanje nije samo podizanje kvalitete radne snage, ono je istovremeno i najznačajniji čimbenik socijalne uključenosti, i temelj prosperiteta i blagostanja pojedinaca i obitelji. Cjeloživotno obrazovanje je tekovina razvijenog Zapada. Kroz smišljenu i dobro pripremljenu reformu cjelokupnog obrazovanja na nivou RH, te punu uključenost lokalnih strukturu kroz izradu, usvajanje i primjenu Programa cjeloživotnog obrazovanja za građane grada Vukovara, treba dovesti do: nivoa podizanja općeobrazovne strukture građana Grada (o.p.: iskorjenjivanje nepismenosti, podizanje udjela visokoobrazovanih) i poticanja i organiziranja sustava cjeloživotnog učenja (o.p.: dodatne izobrazbe za stjecanje novih znanja i vještina, prekvalifikacije i dokvalifikacije i provedbe drugih poticajnih obrazovnih mjera). Vukovaru nije dovoljno samo Vukovarsko veleučilište, već je potrebno pokrenuti inicijative i za Vukovarsko sveučilište - jer Vukovar je centar obrazovanja; sukladno predloženim Strategijama: Strategiji razvoja Vukovarsko-srijemske županije i Strategiji razvoja grada Vukovara ( www.vukovarsko-srijemska.zupanija.hr ).

Vezano za politiku provođenu kroz obnašanje javnih odgovornosti u Gradu želimo naglasiti da se moderna politika se temelji na interdisciplinarnoj edukaciji o psihologiji, kulturi komuniciranja, informatici, stranim jezicima i dr. S obzirom na to, smatramo vrijednim inzistirati - u sklopu koncepcije cjeloživotnog učenja - uvođenje obvezatnog oblika obrazovanja javnih dužnosnike, jer nije dovoljno vezati opstojnost na određenim političkim pozicijama za izborne rezultate, već kroz individualno prihvaćanje i provedbu Programa edukacije odrediti stranačku podršku.

Takvi ljudi bi imali i kontinuirani, a ne samo politički kredibilitet, da budu lideri/predvodnici boljeg sutra.

3) DEPOLITIZACIJA  - svaka dosadašnja vlast je obnovu i razvoj Vukovara koristila za svoje stranačke  probitke u čemu je imala veliku pomoć i Lokalne Uprave. Stoga ćemo žestoko zahtijevati sveopću i kontinuiranu depolitizaciju svih aspekata vukovarske stvarnosti na povijesnom putu opće identifikacije hrvatskog društva sa Vukovarom i Vukovara sa Hrvatskom. Nastojati ćemo uspostaviti i održavati ravnotežu između vlastitog inzistiranja na krajnje odmjerenoj retorici političke elite i posvemašnjoj otvorenosti i neustrašivosti kad su u pitanju mogućnosti i ideje za boljitak Grada i vukovaraca.

4) DOSTOJANSTVO ČOVJEKA - je u Vukovaru narušeno i to ne zahvaljujući poremećenim međunacionalnim odnosima, već zahvaljujući nekvalitetnom upravljanju Gradom. Ponajviše je dostojanstvo ugroženo zbog velike nezaposlenosti, ali i loše plaćenim radnim mjestima. Neprihvatljivo je da određeni strani investitori otvaraju radna mjesta sa minimalnim plaćama, samo zbog nepostojanja kvalitetnih inicijativa dosadašnje vukovarske vlade. Potrebno je svim investitorima koji se uklapaju u urbanističke i ekološke stanarde prezentirati i ponuditi tzv. Ugovor sa gradom u kojem će biti naznačeni i definirani svi opći i posebni preferencijali koji im se nude kroz zakonodavnu regulativu i politiku Grada, ali u kojem će biti i naznačeni određeni standardi ponašanja; posebno prema vukovarskim građanima koje zapošljavaju. Onemogućavanjem isplate minimalnih plaća u Vukovaru od strane stranih investitora Grad može dodatno zaštititi dostojanstvo građana.

5) DRUŠTVENA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA - Društveno odgovorna vukovarska vlada, nezamisliva je bez potpune i ravnopravne uključenosti žena u sve sustave stvaranja i odlučivanja. M-tim tu uključenost ne držimo samo temeljnim pitanjem ljudskih prava, već prvorazrednim uvjetom razvoja Grada uopće. Žene u Vukovaru danas čine brojniji i - u mnogim segmentima - obrazovaniji dio stanovništva. No žene su nesrazmjerno malo zastupljene u politici, upravljačkim i stvaralačkim strukturama. Novi naleti konzervativne svijesti i retradicionalizacije vukovarske stvarnosti nastoje žene potiskivati u područje privatnosti, doma i obitelji. Zadaća je svih progresivnih snaga tome se snažno, djelatno i stalno odupirati.

6) EUKOVARIZACIJA - u duhu evanđeoske poruke «posljednji će biti prvi» i svih ostalih načela; Vukovar vidimo kao putovnicu Hrvatske za europske integracije, te - oživotvorenjem načela i modela EU u gradu Vukovaru - Vukovar se ljubi sa svojom sudbinom i postaje prepoznat i priznat kao Svjetski Grad Mira i Hrvatska Vrata Istoka i zapada.. Eukovarizacija Grada je nova terminološka kovanica koja označava naslonjenost lokalnih strategija i programa razvoja Vukovara na Strategiju razvoja županije Vukovarsko-srijemske, Nacionalne i regionalne dokumente razvoja RH i pristupne dokumente EU; prilagođenu njegovim potrebama i mogućnostima.

7) EU OSOBNI PROFIL - je načelo koje definira poželjnu kadrovsku strukturu obnašatelja javnih odgovornosti; a to su mladi (o.p.: N.M. ima prosjek godina ispod 35!), žene (o.p.: N.M. sačinjavaju većinom osobe ženskog spola!), osobe visokoškolskog obrazovanja (o.p.: N.M. sačinjavaju pretežno visokoškolsko obrazovane osobe!), osobe sa razvijajućom vizijom i poštenjem koje vole Vukovar! Pretežno na njima treba stajati teret javne odgovornosti i građani Grada čineći to stvarate priliku Vašim unucima za sretniji život, a sebi mogućnost radosti nad zajedničkim uspjesima i ulogu savjetnika mladosti!

Činjenicu da stranke u Gradu koje aspiriraju na vlast 15.05.2005. nemaju u svom sastavu dovoljno stručnih osoba koje mogu iznijeti teret reforrmi i promjena u gradu (jer je velik broj neformalnih lidera sredine – tj.  doktora, nastavnika, pedagoda .. tzv. obrazovanih kadrova - van stranačkih infrastruktura) možemo rješavati isključivo poticanjem nadstranačkih koncenzusa iznad kriterija političke podobnosti i nezavisnim listama po standardima EU profila.

Kvalitetna politika traži uporište u časti, etici, u pojedinačnom osobnom integritetu, a ne u manama i slabostima političkih suradnika i protivnika. 

Sustav međuovosnosti naših lokalnih političara izgradio je nepisani politički kodeks čiji su osnovni postulatiu najblažu ruku nemoralni. Pojedini koriste stranke kao javne kuće, ne zanimaju ih niti članovi, niti stranački program, već im stranka služi isključivo kao sredstvo za osobno pozicioniranje, slijedom izbornih raspodjela javnih funkcija. Dovoljno je uvažiti činjenicu da od prošlih lokalnih izbora u Gradu SDP, DC i HSP su od 7 postignutih vijećničkih mandata ostali bez 6; trgovinom mandata na političkom tržištu. Većina tih osoba su ponovno nositelji stranačkih lista!!! Istovremeno postavljaju potencijalnim koalicijskim partnerima uvjete da na njihovim zajedničkim listama nesmiju biti članovi njihove bivše stranke. Drugima ili onima “običnima” stranka služi kao garancija ili nada radnog mjesta. Za Program, moralnu vertikalu i razvijanje osobnih vizija najmanje ima mjesta i vremena; što će zorno pokazati ovi izbori.   

Slijedom toga, pojedinci N.M. nisu dosad obnašali političke pozicije i predstavljaju izbor rezultata nastojanja za osobe koje žive za politiku, a ne od politike, te su i potpisnici Kodeksa o međusoobnoj političkoj suradnji i nastupima koji predmnijeva ne samo moralnu, već i teško ishodljivu materijalnu odgovornost u slučaju prebjega u neku od prijemčivih stranaka. 

Iz nabrojanih razloga, radi tajnog rješavanja niske razine moralnosti političara u Hrvatskoj, M-tim je pristupio izradi prijedloga lokalnog Kodeksa za obnašatelje javne odgovornosti, tj. Političkog kodeksa.

9) GRAD PRIJATELJ - je načelo koje otvara velike mogućnosti razvoja Grada. Međutim, dosadašnja vukovarska vlada nije gotovo ni najmanje koristila preferencijale koje je nudio institut sklapanja povelja prijateljstva sa drugim gradovima. Dosadašnji gradonačelnik je za osam godina obnašanja gradonačelničke pozicije, te istovremeno pozicije predsjednika krovne udruge gradova RH; potpisao samo dvije povelje prijateljstva, te bi neupućeni iz toga stekli zaključak da je Vukovar grad bez prijatelja! Istina je posve suprotna, međutim dosadašnja vukovarska vlada nije znala, niti htjela koristiti naklonjenost hrvatskih gradova i svijeta prema Vukovaru. Slučajevi dolaska različitih poduzetnika, predstavnika stranih i hrvatskih udruga, diplomata i sl. koje nije imao tko da primi; su izuzetno brojni. Dovoljno je navesti samo primjer Borisa Mikšića kojeg je po pitanju otvaranja tvornice odbio primiti dosadašnji gradonačelnik, a bivši predsjednik Fonda naznačio da u Vukoaru ne postoji interes. Predložena investicija se zato realizira u Belom Manastiru!

10) GRAĐANSKI PLURALIZAM - Građanski Vukovar predstavlja otvoreno društvo u kojem slobodno pulsiraju autonomije udruživanja - struka i profesija, institucija i udruga, inicijativa i pokreta, manjinskih prava i kulturnih identiteta, spolnih ravnopravnosti, vjerskih i sekularnih sloboda - to je Grad različitosti i pluralizma.

Zaštita pluralizma ujedno je zaštita vukovarskog stvaralaštva koja obogaćuje. Društvene vrijednosti se ostvaruju tako da im svatko može doprinositi svojim, a ne tuđim i nametnutim vrijednostima. Politička sfera organizacije samo je institucionalni okvir koji potvrđuje i nalazi partnerstvo s udrugama, institucijama, pokretima i inicijativama civilnog društva.

Demokratska društvena organizacija je okvir garancije autonomija civilnog društva, ona je i okvir njihove suradnje i partnerstva. N.M. i sve snage usmjerene na razvoj građanske svijesti i poduzetničkih inicijativa u Gradu ima zadaću taj prostor slobode ne samo štititi, već i neprestano širiti za inicijative, pokrete i autonomne programe i projekte.

Sloboda udruživanja, okupljanja, govorenja i mišljenja, spolnih ravnopravnosti i orijentacija nikad nije osvojena i nikada ne prestaje biti ugrožena. Posebno ne za različite manjinske skupine. Zaštita prava i sloboda baš tih skupina, određuje i demokratsku razinu zaštićenosti većine. Zato pitanje slobode i prava na različitost nije pitanje velikodušnosti i altruizma već temeljno pitanje funkcioniranja vukovarske stvarnosti.

11) JEDINSTVO - je prijeko potrebno za prosperitet vukovukovarke stvarnosti,  a u bitnome označava ujedinjenje svih građana u ostvarivanju zajedničkih ciljeva definiranih u IZJAVI O VIZIJI VUKOVARA. Posebno se odnosi na način obnašanja javne vlasti; umjesto da pojedinci prelaze iz jedne stranke u drugu, nadolazeće vrijeme će biti najbolje iskorišteno, ukoliko zajedno djelujemo na Programu za Vukovar.

12) MEDIJSKA KULTURA - N.M. smatra da je potrebno proaktivno djelovati na podizanju medijske kulture te transparentno i kvalitetno informirati o svim informacijama i mogućnostima vezanim za poboljšanje kvalitete života građana Grada. Korisnici javne riječi su gotovo isključivo koristili medijski prostor za međusobne obračune i prepucavanje, a onda za takav medijski rejting Grada optuživali novinare i druge medijske djelatnike, sa objašnjenjem da mediji ni nemaju interes za pozitivne i pohvalne informacije, zbog prirode samih medija. Činjenica jeste da na području Grada djeluje iznimno profesionalna ekipa novinara iz različitih javnih medija koja, doista - kroz javnu riječ - vjerno i kritički odražava stvarnost Grada. I više od toga, riječ je o uglavnom mladim ljudima koji djele sudbinu Grada i iznimno su zaineteresirani za njegov boljitak, te zaslužuju svaku pohvalu za dosadašnji rad. Mišljenja smo da onda kad budemo - kao rezultat zajedničkih nastojanja - umjeli ponuditi više pozitivnih vrijednosti i aktivnosti da ćemo imati adekvatnu reakciju medija.

Posebno smo protiv monopola nad gradskim Vukovarskim novinama od strane dosadašnjeg vukovarskog establišmneta, te prikrivene ucjene nad radnim mjestima njihovih djelatnika.   

13) MODERNA  ARHETIPIZACIJA  - Vidimo Vukovar koji ne održava kroz svoj Vodotoranj samo herojsku prošlost, već i izgrađuje na mjestu malog vodotornja - u svom središtu - Cvijet mira; kao arhetipski simbol budućnosti. Model već viđen, samo ne na vukovarski način: talijanski gradić Pizza, poznat po svome kosom tornju, gradi drugi kosi toranj okrenut simbolično budućnosti; čuvajući stari kao simbol prošlosti.

14) MULTIKLUTURALIZAM - Vukovar je izrazito multikulturna sredina, što smatramo izrazitom prednošću, a ne nedostatkom, posebno imajući u vidu razvoj, snagu i potencijal Grada prije Domovinskog rata i razvojnu viziju. Multikulturalizam otvara vrata suradnje sa svim otvorenim strankama i civilnim inicijativama za realizaciju dodirnih programskih područja za gospodarski razvoj Grada i  poticanje građanske svijesti. Nacionalno određenje i određivanje koje je inkorporirano u  sve gradske strukture - zaslugama njegovog dosadašnjeg političkog establšmenta - treba prvenstveno čuvati u aspektima kulturnog izražavanja i njegovanja tradicije, osobnog promišljanja i individualnih prava i sloboda čovjeka,  kao i arhetipskog strateškog planiranja sudbine grada, a ne dopuštati da se pod krinkom nacionalnih interesa neprovodi, ili krši zakon radi osobnih i/ili lobističkih interesa, onemogućuju ljudi u ostvarivanju građanskih prava i sloboda, te dovodi Vukovar u konačnici u nemogućnost ostvarivanja svog interesa kao županijskog/regionalnog središta.

Vukovar - poput Rajske bašte: pun raznolikog cvijeća - poput djevice nesvijesne svoje ljepote; zasad nevješto koketira sa sudbinom.

15) POSEBNO PRAVNI STATUS - naznačenu u Zakonu o obnovi i razvoju grada Vukovara, potrebno je čuvati i razvijati, te definirati zahtjeve prema Vladi RH u tom pravcu. Vukovar, kao županijsko središte i subregionalni centar ima pravo - već danas - ima pravo zahtijevati preseljenje jednog Ministarstva u njega. Zbog onoga što je prošao, zbog onoga što jeste, i zbog onoga što je poželjna vukovarska stvarnost: to je Ministarstvo obitelji, branitelja i međugeneracijske solidarnosti!  

16) PRVI MEĐU JEDNAKIMA - je načelo koje se odnosi na način obnašanja pozicije gradonačelnika, te podrazumjeva u prvom redu odrednicu prihvatljivosti te osobe od strane svih delegiranih predstavnika (o.p: gradskih vijećnika) nakon lokalnim izborima 15.05.2005. Neprihvatljivo je da takva osoba bude postavljena voljom većine, jer - s obzirom da Republika Hrvatska nije usvojila Zakon o neposrednim izborima - i neće biti izraz volje većine građana Grada, već volje gradskih vijećnika u novom sazivu vukovarske vlade. Iz tog razloga on mora biti izabran konsenzualno, da bi barem indirektno zadovoljio kriterij obnašanja te pozicije kao graonačelnik svih građana Grada. Dosadašnji gradonačelnik, postavljen voljom matične stranke, se nažalost, ni u svojim javnim izjavama nije smatrao gradonačelnikom svih građana Grada.

Drugo, prvi među jednakima bi morao zadovoljiti standarde EU osobnog profila; tj. visokoškolsko obrazovanje, nepodložnost stranačkoj stezi (o.p.: tj. nestanačka osoba), visoka moralna vertikala, sposobnost i iskustvo u obnašanju javne odgovornosti, đentlmenska kultura komuniciranja, multikulturalizam, informatička pismenost, vladanje minimalno engleskim stranim jezikom i dr. 

I naposljetku kao treće i jednako važno, inzistirati ćemo da gradonačelnik, u okviru svojih ovlasti, putem javnog natječaja, formira tim savjetnika-volontera na svim područjima upravljanja Gradom (tzv. Vijeće mudrih). Mišljenja njegovih savjetnika ne moraju biti obvezujuća, ali moraju biti dostupna na sjednicama tijela Grada i javnosti.

17) RAVNOMJERNA KADROVSKA POLITIKA - se odnosi na ravnomjernu zastupljenost ljudi na pozicijama javne moći i odlučivanja. Za nas je neprihvatljivo da stranački čelnik je istovremno i gradski viječnik, član nadzornog odbora i sl. te je u tom smislu M-tim je pristupio izradi Političkog kodeksa kojim će se definirati praktična primjena ovog načekla u političkom smislu. Između ostalog kroz Politički kodeks ćemo detaljno definirati pravila međusobnog ponašanja i ponašanja prema građanima, EU osobni profil, i odrednice pozitivnog osobnog integriteta.

18) REGIONALNI POLICENTRIZAM - suradnja grada, županije i regije na temelju zajedničkih interesa i partnerskih odnosa, kao jedini pravi način da se iskoriste svi stručni i gospodarski potencijali koji se kriju na lokalnim razinama. Poželjna posebnost vukovarskog policentrizma je inzistiranje na razvoju bliskih veza i zajedničkih programa sa lokalnim općinama i selima, kao i potpora u razvijanju njihove autonomije.  

19) SAVJETOVANJE - je temeljno načelo komunikacije za uspješno definiranje međusobnih odnosa, jer želimo biti podređeni (dobrim) idejama, a ne (lažnim) autoritetima - podržavajući pritom krilaticu:

Što se dvoje ili više dogovore u duhu suradnje, dobro je, pa makar i ne postigne očekivani rezultat; jer bolje je to nego ne postići koncenzus oko pobjedničkog plana.

Savjetovanje predmnijeva kroz zajedničku otvorenu i komunikaciju traženje najboljih rješenja.

Isto tako podrazumjeva traganje za «prirodnom pozicijom» pojedinca, tj. mjestom djelovanja sa kojeg određeni pojedinac može dati najveći doprinos.

Nakraju podrazumjeva da u dijalogu nije bitno tko govori, već što govori; tj. ideje staviti ispred osoba.

20) SELEKTIVNA DECENTRALIZACIJA - u pravcu većeg preuzimanja odgovornosti lokalne samouprave za svoj razvoj; sukladno Europskoj povelji o lokalnoj samoupravi i administrativnim mogućnostima Grada. Lokalna vlast ne znači uvijek i lokalnu demokraciju i boljitak za građane. Optimalna podjela nadležnosti između države i lokalne zajednice cilj je decentralizirane lokalne uprave u Gradu.

Njeno ostvarenje nužno je vezano uz izgradnju civilnog društva, demonopolizaciju odlučivanja i izgradnju demokratske kulture Grada.

21) SOCIJALNA OSJETLJIVOST - predstavlja jedno od najznačajnijih preduvjeta općeniterazvijenosti, jer i najbogatiji grad  bio bi uistinu vrlo siromašan bez socijalne odgovornosti, solidarnosti i jednakosti građana u pristupu društvenim dobrima. Socijalna odgovornost stoga pretpostavlja izgradnju mreža socijalne sigurnosti za sve rizike suvremenog društva. Socijalno osjetljivu vlast kakvu želi N.M. temelji se na afirmaciji rada i stvaralaštva, uvažavanju uloge kapitala, ali i visokom stupnju solidarnosti sa slabijima u društvu. Ta solidarnost nije tek puka redistribucija dobara u korist siromašnijih i isključenih, već investiranje u jačanje njihovih sposobnosti i uloge u društvu. Solidarnost nije socijalni milodar koji se prigodno i ekstenzivno dodjeljuje po načelima zastarijelih obrazaca industrijskih društava, niti je namet sposobnima za uzdržavanje manje sposobnih. Ona je preduvjet skladnog i harmoničnog razvoja društva utemeljenog na pravičnosti. Posebno, socijalno odgovorna vukovarska vlada mora znati prepoznati potrebe, ali i vrijednosti svojih građana s invaliditetom, a ne šutjeti dvije godine na prijedlog Vukovarske strategije za osobe s invaliditetom! Nitko ne smije biti suvišan. Njihova potpuna uključenost u društvo na primjeren način mjera je najvažnijeg aspekta socijetarnosti - humaniziranosti i socijalne obzirnosti. Socijalno odgovorna vlast ne može zanemariti činjenicu da je protekli rat doveo do brojnih žrtava i gubitka ekonomskih dobara. Marginalizacija brojnih vukovarskih obitelji prognanika, povratnika, beskućnika, naseljenika i ratnih stradalnika svih vrsta dugoročna su posljedica rata. Solidarno podnošenje tereta njihova socijalnog integriranja zajednička je obveza svih građana Grada. Radi kvalitetne i tranparentne primjene ovog načela vukovarska vlada je obvezna formirati i usvojiti na sjednici gradskog Vijeća Socijalno vijeće (o.p.: po uzoru namnoga manja okolna mjesta!), koje će javno i učinkovito vršiti redistrbuciju novca i gradskog proračuna u socijalne svrhe, a ne - kao do sad - držati jednog djelatnika u Upravnom odjelu za socijalnu skrb (o.p.: koji u međuvremenu postaje v.d. pročelnik istog odjela!), te na kraju od neraspoređenog viška novca, bez potrebn e odluke gradskog vijeća (o.p.: što je utvrdila i državna revizija!) nabaviti auto za gradonačelnika!

22) SUBORDINACIJSKA POLITIKA - je djelovanje usklađeno sa nacionalnim strategijama i programima, kao i pristupnim dokumentima za EU, i to ne samo formalno, nego i izradom i poticanjem usvajanja lokalnih strateških dokumenata. Kontinuirano ćemo promicati i poticati sve procese, ideje i nastojanja u pravcu poticanja europskih integracija, jer smo duboko svijesni njihove superiornosti odnosu na sva načela, ciljeve i mjere tzv. mirne reintegracije; kao i aktualnog  povijesnog trenutka. Inzistirati ćemo da se iz javne upotrebe izbaci posve promašeni i nakaradni termin „suživot“ koji ne označava ništa drugo nego postojanje „jednih pored drugih“ koji bi se najradije uništili, ali to nesmiju, jer im to nije u interesu.

23) SUPSIDIJARNOST - poštivanje načela supsidijarnosti proklamiranog u Europskoj povelji o lokalnoj samoupravi, kojim se odluke o načinu organiziranja života prepuštaju onima kojih se to izravno tiče i to na način da se javne ovlasti obavljaju tako da se preferira da pripadaju vlastima koje su najbliže građanima. Nadležnosti koje su povjerene Vukovaru kao lokalnoj jedinici moraju biti, u pravilu, potpune i cjelovite. Njihovo obavljanje ne smije biti onemogućeno ili ograničeno od neke druge središnje ili regionalne vlasti osim kad to dopušta zakon." (čl. 4. toč. 3. i 4. Europske povelje o lokalnoj samoupravi) " Kvalitetna provedba ovog načela umnogome ovisi o sposobnosti vukovarske Vlade, jer je za različita fiskalna izravnanja i potpore preko državnog proračuna i fondova, kao predpristupnim fondovima EU, potrebno stalno raspolagati preciznim informacijama, imati definirane lokalne strategije i programe, kao i operativne planove i ciljeve.

24) VLADAVINA PRAVA - je više od same provedbe ustavnosti i zakonitosti na lokalnom nivou: ona uključuje zahtjeve koji se tiču samog sadržaja prvedbenih lokalnih akata i odluka. Ona predmnijeva i ustrojavanja formalno predviđenih oblika potrebnih za samoorganiziranje građana i definiranje njihovih potreba (o.p.: mjesnih odbora!), usko poticanje i povezivanje sa civilnim inicijativama grada Vukovara i regije provedbe referenduma po bitnih lokalnim pitanjima od strane vukovarske Vlade, usvajanje Vijećničkog kodeksa kojim bi se definirao način komuniciranja i dostupnosti vijećnika građanima, ustrojavanje neformalnog Savjeta gradonačelnika, besplatna i kontinuirana dostupnost svih informacija sa sjednica tijela grada (o.p.: a ne prodaja istih informacija po enormno visokim iznosima!), otvaranje informatičke komunikacije sa građanima i uvrštanje njihovih prijedloga na sjednice, te naposljetku i održavanje virtualnih sjednica koje će preko interneta biti dostupne svim građanima Grada! Ispravno razumijevanje termina vladavine prava znači poimanje i razvijanje načina vladanja koji se sve više proaktivno usmjerava ka građanima. Projekt ožitvorenja mjesne samouprave smatramo institucinalnim oblikom aktivnog sudjelovanja građana Grada ne samo u upravljanju Gradom nego i u izgradnji demokratskih odnosa otvorenog društva usmjerenog na stvaranje ekonomije blagostanja i racionalnoj uporabi svih resursa; osobito ljudskih.

Napominjemo da smo u području primjene ovog načela isključivo protiv smanjivanjivanja broja mjesnih odbora u Gradu, bez javne rasprave o prenamjeni preostalih prostora mjesnih odbora (o.p.. mjesni odbori su izgrađeni od novca skupljenim mjesnim samodoprinosom građana!), koje bi onda vukovarska vlada mogla dodjeliti u svrhe zadovoljavanja određenih nepotističkih interesa.

Oživotvorenje načela vladavine prava u bitnom smislu podrazumjeva edukaciju i implementaciju demokratskih procedura u gradu Vukovara, tj. njihovom približavanju građanstvu. Posebno će biti interesantno oživjeti pravo referenduma; statutom Grada i pozitivnom zakonodavnom regulativom RH dopušteno pravo građanstva da javno zauzme stav o bitnim pitanjima lokalne uprave i samouprave. Vukovarcima se mora približiti ideja da nisu izbori isključivi način opunomoćenja predstavnika javne odgovornosti, već u razvijenim demokracijama postoje mogućnosti i mehanizmi upravljanja vlašću (o.p.: korištenje slobodnog medijskog prostora, mjesni odbori, djelovanje kroz civilni sektor,  referendum građana..). Posebno ćemo u predizbornom i postizbornom djelovanju nastojati postići javni koncenzus po odrednicama Programa za Vukovar - koristeći sve dopuštene demokratske procedure - kojeg ćemo nastojati učiniti dostupnim svim građanima Grada, te na dopuštene načine, predmetom javne rasprave, do konačnog osnovnog oblika;  prihvatljivog  Vukovarcima. 

25) VOLONTERIZAM - za praktično sudjelovanjem mladih, branitelja i dr. za dobrobit zajednice smatramo osnovnim načelom za humanizaciju odnosa u Gradu. Zahtijevati ćemo osiguranje sredstava za odvijanje hjavnih radova u Vukovaru, na čišćenju ruševina, te smatramo da je u tom smislu nužno uspostaviti usku suradnju sa civilnim sektorom i mjesnim odborima, jer bi se dobro osmišljeni i programi projekti mogli financirati preko donatorskih organizacija i pristupnih fondova EU. Potrebno je:  

- izraditi i popunjavati Baze za razmjenu volontera u suradnji sa civilnim sektorom

- organiziranjem javnih akcija za dobrobit zajednice

- edukacija mladih o mogućnostima volontiranja u civilnom sektoru

